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Arbetsplan 2022-2023

Antaget av kongressen 30 juni — 4 juli 2021.

Inledning

Arbetsplanen innehaller vira gemensamma riktlinjer for hur vi ska utforma verksamheten i
UNF. Alla medlemmar i organisationen beh6vs for att uppna de resultat vi vill ha.
Forbundsstyrelsen finns till f6r att underlitta genomf6randet av arbetsplanen och for att ge en
enad riktning, for att vi gemensamt ska kunna arbeta mot var vision, en demokratisk och

solidarisk virld fri fran droger.

Forra kongressen beslutade om ett langsiktigt mal till 2023 som lyder:

UNF dr den sjdalvklara motesplatsen for ungdomar som vill gora sin fritid meningsfull, men dven pdverka
samhdllsutvecklingen mot en mer demokratisk, solidarisk och drogfri virld. Vi dr en organisation med
mdngfald bland vara medlemmar och verksamhet. UNF dr experter pa drogpolitiska fragor och ger unga
en rost i debatten. UNF dr en rost att rdkna med och dr en respekterad aktor i civilsamhdllet.

Detta har varit en utgangspunkt nir férbundsstyrelsen tagit fram forslaget pa arbetsplan. Under
mandatperioden har 4ven tankarna pa ett tydligt formulerat uppdrag f6r UNF vuxit fram. UNF:s
uppdrag ir att tillsammans féra en nykter kamp dir unga far kraft att vara framtidens

virldsforbittrare.

Uppdragets roll i organisationen forhéller sig som s att visionen #r 6verordnad och tydliggor
vad UNF strévar efter och uppdraget tydliggor vad UNF gor for att na det vi strdvar efter. For att
uppna var vision och uppdrag krivs det att vi alla kimpar tillsammans. Dirfor fokuserar den hir

arbetsplanen mycket pa distrikt och foreningar, det 4r medlemmarna i UNF som skapar UNF.

Inledning
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UNF &r en organisation som for en kamp mot droger
UNF:s politiska uppdrag dr att vara ungas rost och verktyg for att skapa opinion och paverka den

politiska utvecklingen i riktning mot en drogfri virld. En del av UNF:s drogpolitiska arbete

syftar till att ingen ska kidnna press eller behov av att konsumera alkohol eller andra droger. Vi

anvinder politiska verktyg for att paverka bade makthavare och den allminna opinionen. For att

nd vara mal arbetar vi bade internt och externt. | UNF har vi en bred grisrotsrorelse som runt

om i Sverige, pa alla nivaer, bedriver det politiska arbetet mot kommuner, regioner, riksdag och

EU. Var bredd 4r var spets.

UNF:s distrikt gor verksamhet inom drogpolitik och paverkan for att sla ner
alkoholnormen

UNF driver kampanjer i fragor som &r relevanta for dagens unga bade nationellt och
lokalt

UNF paverkar civilsamhillet nationellt och lokalt i drogpolitiska fragor

UNF 6kar i antalet paverkansaktiviteter

UNF har en levande drogpolitisk debatt i forbundet

UNF utvecklar verktyg for att mojliggora lokalt och regionalt paverkansarbete

UNF utvecklar metoder och verktyg for att littare kunna anmila exponering av olaglig
alkoholhaltiga drycker

UNF marknadsfor vara alkoholfria drycker och produkter for att stodja och skapa en ny

norm i samhillet.

UNF dr en organisation som for en kamp mot droger
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UNF erbjuder fler en meningsfull och trygg fritid

UNF star infor utmaningen att aterhimta sig efter pandemin, men dven infér andra utmaningar

som Vi maste ta oss an for att komma starkare in i kommande mandatperiod. Med distrikten och

foreningarna i fokus bygger vi en stark verksamhet som héller linge och m&jliggor for oss att

som folkrorelse ge nykterheten till fler ungdomar i Sverige. Vi ger dven nagonting till Sverige,

demokratikimpar som star upp f6r vad som ir ritt och som ir solidariska nog att dela med sig av

gavan som dr UNF.

UNF:s distrikt nettookar i medlemsantal varje ar

UNF har ett langsiktigt och hallbart féreningsliv som tilléter ett langt engagemang och
Okar medellingden pa ett medlemskap i UNF

UNF atervirvar 75 % av var medlemsbas édrligen

17 utav UNF:s distrikt har minst 100 medlemmar

En majoritet utav UNF:s foreningar genomf6r egna virvningar och atervirvningar
UNF o6kar antalet kommuner dir vi har aktiva féreningar

UNF 6kar med minst 30 % i medlemsantal varje ar

UNF 6kar det totala medlemsantalet till 3000 medlemmar

UNF:s verksamhet ar bred och har en bra kvalité

Ideologin och uppdraget har en tydlig plats i var verksamhet
UNF for ett aktivt internt och externt kamratstodsarbete
UNF skapar fler trygga, nyktra métesplatser

UNF ska visa upp sig mer pa typiskt alkoholnormativa zoner

UNF erbjuder fler en meningsfull och trygg fritid
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UNF &r en organisation som bildar varldsforbattrare
Folkbildningen ir en grundsten som vi bygger var folkrorelse pa. Darfér bor UNF fokusera pa

att stirka bildningskulturen i organisationen. Det 4r pa UNF:aren den grundliggande ideologiska
overtygelsen vicks och forstielse for UNF som organisation skapas. Genom att ge stéd och
bildning till véra eldsjilar blir vi storre och starkare som helhet. Vi vill vara en organisation dir
det stindigt finns ett 6kat driv att lira sig mer och bilda sig inom nya dmnen. Dirfor ska vi oka
antalet studietimmar som vi rapporterar till NBV. Sirskilt fokus ldggs ocksa pa den drogpolitiska
bildningen for att vi ska sta bittre rustade att ta kampen. Vi ska ocksa arbeta for att vara en
organisation med fokus pa det viktiga och dirfor gora det sa enkelt som mojligt att vara
engagerad i UNF. Det dr av storsta vikt att UNF kinns som mojligheternas organisation for

medlemmarna.
UNF har en stark bildningskultur

e UNF okar antalet medlemmar som gar UNF:aren

e 80 % av nyvirvade ska gd UNF:aren inom ett halvar efter virvningstillfillet

e Ledare och fértroendevalda pa alla nivéer upplever att de utvecklas och hojer sin
kompetensniva

e UNF okar antalet genomf6rda studietimmar

e UNF genomfor fler spetsinriktade bildningsinsatser

UNF ar en valfungerande och engagerande organisation

e Fortroendevalda pa alla nivaer upplever att det administrativa arbetet effektiviseras och
minimeras
e Medlemmarna uppfattar UNF som en organisation dir det alltid finns forutséttningar att

vidareutveckla sitt engagemang

UNF dr en organisation som bildar vdrldsforbdttrare
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Forankringsplan
Forbundsstyrelsen ska enligt kongressbeslut ta fram en férankringsplan for arbetsplanen infor

kongressen. Syftet dr att forbundsstyrelsen pa ett medvetet sitt ska arbeta for att ta fram en bra
arbetsplan, lyssna in medlemmarnas vilja, samt underlitta sa mycket diskussion som majligt.
Malet med forankringsplanen ir helt enkelt att se till att arbetsplanen tas fram pa ett

demokratiskt sitt!

Flera av de insatser som gors for att forankra arbetsplanen har redan hunnit genomf6ras innan
forbundsstyrelsen fattar beslut om forankringsplanen, men dessa insatser redogérs inda hir for

att ge helhetsbilden av forankringsarbetet.
Arbetsgrupp

Forbundsstyrelsen har utsett en grupp som arbetar med att ta fram forslag pa arbetsplan.
Gruppen bestar av Jacob Nehrer, Jane Segerblom och Simon Thoérn. Gruppen diskuterar och tar

fram underlag till forbundsstyrelsen samt andra férankringsinsatser.
Kongressforfest

Pa kongressforfesten holls en diskussionskvill om arbetsplanen dir medlemmar fick ge input pé

bade vilken form de vill att arbetsplanen ska ha, samt vilket innehall de vill se.
Mars-FS

Under férbundsstyrelsens méte i mars diskuterade forbundsstyrelsen utifran ett underlag fran
arbetsgruppen. Fokus lag pa vilken tid av mal som bor finnas i arbetsplanen samt vilken
overgripande riktning arbetsplanen bor folja. Aven konkreta forslag pa olika innehall

diskuterades.
Maj-FS

Pa forbundsstyrelsens mote i maj fattar férbundsstyrelsen slutgiltigt beslut om forslaget pa

arbetsplan som ldggs fram till kongressen.
Diskussionskvallar

Fran maj-motet fram tills kongressen kommer diskussionskvillar om arbetsplanen att héllas dir
medlemmar kan far diskutera forslaget, samt stilla fragor och fundera pé egna 4ndringar eller

tillagg de vill se.
Férbundsnarvaro pa distriktstraffar

Distrikt brukar ordna egna triffar for sina ombud och medlemmar. Om distrikten vill det bor
forbundet erbjuda sig att nirvara for att kunna svara pa fragor pa dessa triffar. I forsta hand bor

nirvaron bestd av forbundsstyrelseledaméoter, men dven andra faddrar kan vara aktuella.

Forankringsplan
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Implementeringsplan
Pa kongressen 2019 beslutades att foljande beslut fran kongressen 2017 ska gilla tills vidare:

att forbundsstyrelsen infor varje kongress ska ta fram en forankrings- och implementeringsplan for
arbetsplanen som innefattar insatser bade innan och efter kongressen.

samt
att alla distrikt ska ges majlighet att ge input pa implementeringsplanen.

Arbetsgruppen har tagit fram ett forslag pa forankringsplan som presenteras nedan. Tanken med
en implementeringsplan dr att den ska genomforas efter kongressen for att implementera det
kongressen beslutat om i hela organisationen. I arbetsgruppen har vi funderat pa detta och
kommit fram till att det kiinns konstigt att nuvarande forbundsstyrelse ska ta fram en
implementeringsplan nir vi inte ens vet hur den arbetsplan som kongressen beslutar kommer att
se ut. Vi tror att det 4r mycket bittre att lita den nyvalda forbundsstyrelsen ta fram en
implementeringsplan, kanske i samband med arbetsveckan da férbundsstyrelsen traditionellt gor

en arbetsplansnedbrytning.

Forbundsstyrelsen foreslas diarfor besluta enligt att-satserna i denna handling

Implementeringsplan
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Arbetsplanen innehaller viara gemensamma riktlinjer for hur vi ska utforma verksamheten i
UNF. Alla medlemmar i organisationen beh6vs for att uppna de resultat vi vill ha.
Forbundsstyrelsen finns till f6r att underlitta genomférandet av arbetsplanen och for att ge en

enad riktning, for att vi gemensamt ska kunna arbeta mot var vision, en demokratisk och solidarisk
virld fri fran droger.

UNF:s uppdrag

Tillsammans for vi en nykter kamp ddr unga far kraft att vara framtidens virldsforbattrare.

UNF ar ett sammanhang for meningsfull och trygg fritid

UNF dr en samlingsplats fér ungdomar i hela Sverige, dir varje individ ska kidnna sig trygg och
meningsfull, dirfor dgnar sig UNF at kamratsstodsarbete. Vi ser tillsammans till att skapa en
mojlighet for trygg och meningsfull plats och fritid for alla Sveriges ungdomar. I samspel med
var férening- och distriktsplan vill vi jobba mot ett stérre UNF, dir ortsféreningar 4r den

dominanta verksamhetsplattformen.

UNF &r en plattform dar vi for kampen mot droger

I 140 ar har nykterhetsrorelsen varit pionjirer i sitt arbete for demokrati, solidaritet och var
stora kamp mot alkohol och droger. Ungdomens Nykterhetsférbund ir inte ett undantag. Vi 4r
ungdomar som brinner for demokrati och solidaritet och vi kimpar dagligen mot alkohol- och
drogindustrin. Vi vill paverka vart samhille genom en medminsklig politik som paverkar
ménniskor positivt, men dr hard mot det som skadar samhillet och individen. Oavsett om det dr
alkoholindustrin, Europeiska unionen eller Sverige sa kommer vi att std upp for alla mianniskors
ratt till ett fritt liv. For att arbeta mot dessa mal ska det vara enkelt att driva politik pa alla nivaer

inom organisationen.

UNF ar en organisation som bildar varldsforbattrare

UNF ir en samhillsbyggande organisation dir alla ungdomar 4r vilkomna att i gemenskap och
utifran sig sjilv vixa och utvecklas. UNF dgnar sig at folkbildning for att medlemmar ska fa
motas pa jimlika grunder, inhimta kunskap och bli engagerade medborgare. Det 4r UNF:s
uppgift att bilda unga i demokrati och solidaritet. Detta synliggérs i vart bildningsarbete som
styrs av vart bildningssystem. For att bildningen ska bli mer aktiv och littillganglig har vi valt att
fokusera vart bildningsarbete pé ett smalare och mindre stelbent arbetssitt, dir UNF:aren,

Ledaren och Hojdaren dr vara viktigaste bildningstillfillen.

UNF:s uppdrag
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UNF ar ett sammanhang for meningsfull och trygg fritid

[ en virld dir hat och osdkerhet far allt storre utrymme dr UNF viktigare dn nagonsin. Fran norr
till soder, storstad som glesbygd, finns UNF och ger ungdomar en plats att utvecklas och finna en
gemenskap hos varandra. Alla ungdomar har ritt till ett ssmmanhang och en fritid utan sprit dir
de kan vixa och frodas tillsammans med andra virldsforbittrare. UNF:s uppgift ar dirfor att

skapa meningsfulla och trygga moétesplatser for unga 6ver hela Sverige.

Sambhillet utvecklas konstant och vi ser en orovickande tid framfér oss, dir ett hardare
samhillsklimat verkar oundvikligt. UNF maste fortsitta ta kliv framat for att bli mer aktuell och
gora skillnad for ungdomar och samhillet i stort. Framtidens ungdomsrorelse maste hitta nya
sdtt att engagera ungdomar och na ut till fler. Tillsammans ska vi vixa och utvecklas for att skapa

en modern ungdomsrdrelse och stirka var position i det svenska civilsamhillet.

UNF:are i hela Sverige ska kinna en gemenskap och en stolthet i sitt engagemang, dir ett
medlemskap kidnns givande och viktigt, for bade individen och samhillet. Genom ett langsiktigt
medlemskap 4r vi med och skapar framtidens virldsforbittrare, dir varje medlem har sin egen
mojlighet till att utvecklas till den de vill vara. Vi vill under kommande mandatperiod dérfor

bidra till att férlinga medlemskapet hos den typiska medlemmen.

For att na dessa mal behover vi kraftsamla for att lyfta UNF till nya hojder. Det krivs ett hardare
arbete dir vi tillsammans jobbar mot ett 6kat medlemsantal. Vi tar sikte mot malet att oka till
5000 medlemmar. Tillsammans vill vi skapa tydliga strukturer och riktlinjer for att kunna

fokusera pa att organisera ett effektivt virvning- och aterbekriftelsearbete.

UNF ir betydelsefullt f6r vara medlemmar. Varje medlem har sin egen anledning att vara just
UNF:are. Oavsett anledning 4r UNF en sjédlvklar plats f6r vira medlemmars engagemang. Som
medlem i UNF far alla en mojlighet att ta ansvar, lira sig nya saker och ta del av en viktig

gemenskap.

UNF dr ett sammanhang for meningsfull och trygg fritid
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Det ir kring foreningar som vi samlar och utovar vart engagemang. Medlemmarna har ett
ansvar i att bidra till att féreningen @ven kan ge det till andra. Det dr vad vi i nykterhetsrorelsen
kallar kamratstod. Det 4r en naturlig del av féreningarnas verksamhet och inte nagon sirskild tid
pa schemat eller speciell checklista. Snarare dr det nagot som genomsyrar all var verksamhet och
ger sig tillkdnna i féreningarnas kultur och klimat i verksamheten. Med hjilp av var
kamratstodsmetod vill vi fortsitta vara betydelsefulla for vaira medlemmar genom en stark och
vixande foreningsverksamhet. Detta ska ske genom viletablerade och stora féreningar som
stirks av aktivt och utbrett foreningsstod. For vara foreningar och distrikt vill vi fortsitta arbeta
med att minska den administrativa bordan sa att dessa kan arbeta mer aktivt i att bidra och stétta
det som ligger medlemmarna nirmast, verksamheten. Detta gor att vi kan utvecklas som
forbund och hitta nya effektiva verksamhetsformer som kan engagera fler och géra det mojligt
for fler att hitta till var verksamhet.

Sammantaget dr vi en plats ddr alla ungdomars rost blir hord och var verksamhet dr ett sammanhang for
en meningsfull och trygg fritid!

UNF dr ett sammanhang for meningsfull och trygg fritid
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UNF &r en plattform dar vi for kampen mot droger
UNF:s politiska uppdrag ir att vara ungas rost och plattform i drogpolitiken. Genom att skapa

opinion och férindring for en drogfri varld. UNF arbetar for att ingen ska kdnna press eller
behov av att anvinda alkohol eller andra droger. Vi tar kampen for att ungdomar ska ha trygga
motesplatser. Vi utvecklar vara politiska verktyg for att paverka bade makthavare och den
allminna opinionen i vara fragor. Vi vill vara den sjilvklara unga résten inom det drogpolitiska
omradet. Dir beslutsfattare efterfragar var expertis inom drogpolitik och ungdomsfragor. Vi vill
bidra till nya perspektiv i alkohol- och drogdebatten, dir vi i UNF fortsitter vara en tydlig
motpol till alkohol- och drogindustrin.

Vi vill att ungdomar ska tycka att det dr enkelt att driva politik inom UNF. Vi bidrar tillsammans
till samhillsdebatten och blir den sjilvklara unga rosten dir vi bedriver politik som ar i
ungdomars intresse. For att kunna gora detta behover vi utveckla nya metoder och verktyg for
att jobba med vart drogpolitiska program som beskriver UNF:s politiska viljeinriktning inom det
drogpolitiska omradet. Vi ska arbeta for ett samhille dir unga inte far illa av alkohol och andra

droger och dir tillgingligheten pé alkohol 4r starkt begrinsad.

For att bryta sig loss ur bruset och for att synas samt horas vill vi anvinda vara foreningar. | UNF
ska det vara en sjilvklarhet att anvinda sig av politik som verksamhetsform. P4 det sittet tror vi
att vi nar nya malgrupper och kan engagera fler i vara fragor. Féreningarna ir en viktig del av
det sociala utbytet fér vira medlemmar och potentiella medlemmar som dnnu inte funnit UNF.
Foreningarna ir ett av vara viktigaste verktyg for att sikerhetsstilla att ungdomar slipper kidnna
pressen av alkoholnormen dir vi erbjuder en nykter frizon for fler. Ingen ménniska ska kidnna
sig pressad att dricka alkohol for att kdnna sig vilkommen i en forening hen brinner for.

Alkohol och andra droger ska aldrig férekomma utan att ifragasittas.

UNF anser att forebyggande av konsumtion 4r det bista sittet att minska alkohol- och
drogskador. De viktigaste metoderna for att gora detta dr att stirka individer, krossa
alkoholnormen, fora en restriktiv alkohol- och drogpolitik samt att sikerstilla att det alltid finns
nyktra frizoner. Infor alla politiska beslut ska det tas hansyn till folkhilsa och sociala aspekter.
Detta arbete och synsitt maste genomsyra hela samhillet.

Vi slutar aldrig kampa for ett samhille fritt fran droger. Var organisation dr plattformen for ungdomar
som vill fora en kamp mot droger!

UNF dr en plattform ddr vi for kampen mot droger
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UNF &r en organisation som bildar varldsforbattrare
Folkbildning édr grunden som var folkrorelse vilar pa. Det dr tack vare kunniga medlemmar som

vi fordandrar virlden, men kunskap 4r inte bara nagot som uppstar av att lisa en bok eller delta pa
en utbildning. Det 4r ndgot som skapas genom en kombination samtal och praktisk handling.
Nir teori samverkar med dessa upplevelser priglar det medlemmen och kan géra betydande
skillnad f6r dennes engagemang och slutligen var vision. Medlemmar lir av varandra och
utvecklas i gemenskap med andra, det dr forst da, i motet med andra minniskor, som bildning
uppstar. For att var bildningsverksamhet ska vara framgangsrik kravs dirfor att vi lockar till fler
sadana moten. Vi vill dirfor bidra till att bildningsarbete kinns attraktivt. UNF:s bildningsarbete
ska kinnas spannande, roligt och utvecklande, savil i féreningslokalen, distriktsverksamheten

och hela vigen upp pa férbundsniva.

Vi som organisation star infor utmaningar dir vart medlemsantal minskar, vi har firre ledare i
verksamheten och firre medlemmar som vill axla fortroendeuppdrag. Ett sitt att bemota dessa
svarigheter och ta nykterhetsrorelsen in i framtiden i4r att vi genom bildning rustar
morgondagens ledare och demokratins férkimpar. Genom att majliggéra bildning for vara
eldsjdlar blir vi storre och starkare som helhet. Detta gor vi bist tillsammans, dir vi alla strivar
mot samma mal for var bildning. Diérfor vill vi bidra till att UNF 6kar antalet deltagare pa

bildningsverksamhet, oavsett organisationsniva.

Genom manga bildade medlemmar skapar vi forutsittningar for att forandra och forbittra
virlden. Men vigen dit 4r inte litt. For att bildningen ska bli mer littillgéinglig och
vilfungerande ska UNF fokusera pa ett firre antal, men vil utvalda bildningsmetoder: UNF:aren,
Ledaren och Hojdaren. Genom dessa rustas UNF inf6r framtidens utmaningar och véra
medlemmar stirks i sitt nyktra stillningstagande.

Vi bildar ungdomar till att bli framtidens ledare och demokratins forkampar. Vi dr en folkrorelse, for
unga av unga!

UNF dr en organisation som bildar vdrldsforbdttrare
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